Zarzadzenie Nr 2/2025
Dziekana Wydziatu Biotechnologii
Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 13 stycznia 2025 r.

zmieniajace zarzadzenia Nr 6/2023 Dziekana Wydziatu Biotechnologii
Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 12 pazdziernika 2023 r.
w sprawie funkcjonowania wydzialowego systemu oceny jakosci ksztalcenia

Na podstawie Zarzadzenia Nr 182/2024 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 30 wrzesnia
2024 r. w sprawie studenckich i doktoranckich ankiet ewaluacyjnych i ankiet pracowniczych w
zarzadzeniu Nr 6/2023 Dziekana Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 12
pazdziernika 2023 r. w sprawie funkcjonowania wydziatowego systemu oceny jakoéci ksztalcenia
wprowadza sig nastepujace zmiany:

§ 1. Punkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Monitorowanie ankiet

2.1. Wzér ankiety studenckiej i pracowniczej stanowi Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

2.2. Za udostepnienie ankiet oraz wygenerowanie raportu koricowego odpowiedzialna jest osoba
wskazana przez Dziekana.

2.3. Studentom udostgpnia sie ankiety w systemie informatycznym USOS w ciggu dwdch tygodni
od rozpoczecia zaje¢ w semestrze i sg one dostgpne do zakonczenia sesji poprawkowej w
semestrze zimowym oraz do 30 wrzeénia w semestrze letnim.

2.4. Sekretarz WZOJK oblicza Srednie ocen z kazdego pytania zamknigtego oraz dokonuje analizy
odpowiedzi na pytania otwarte znajdujace sie w czeSciach A oraz B ankiet dla kazdego
prowadzacego i przekazuje informacje w postaci notatki Przewodniczgcemu, ktory decyduje o
wszczeciu procedury wyjasniajqcej. Procedure wyjasniajaca wszczyna sie, jezeli:

1) $rednia ocen z co najmniej jednego pytania z czesci A lub B ankiety jest nizsza niz 3,0 przy
stopie zwrotu odpowiedzi réwnej lub wiekszej niz 20%,

2) tres¢ odpowiedzi na pytania otwarte uzasadnia wszczecie procedury wyjasniajacej.

2.5. Do procedur wyjasniajacych zalicza sie:

- 1) zaplanowanie hospitacji w nastepnym roku akademickiego,

2) ztozenie przez prowadzacego ustnych wyjasénier Przewodniczacemu w okreslonym terminie
14 dni od wszczecia procedury wyjasniajacej; po spotkaniu sporzadza sie notatke stuzbowg,
ktéra podpisuja wszyscy uczestnicy spotkania,

3) zobowigzanie prowadzacego zajecia do zlozenia pisemnych wyjasnien skierowanych do
Przewodniczacego w terminie 14 dni od wszczecia procedury wyjasniajacej,

4) sformutowanie zalecen dotyczacych prowadzenia zaje¢ wraz ze zobowigzaniem
prowadzacego do ztozenia pisemnego sprawozdania z ich wprowadzenia.

2.6. Z procedury wyjasniajacej rezygnuje sie w przypadku uzyskania wystarczajgcego wyjaénienia
w ankiecie pracowniczej.

2.7. W razie razacego naruszania ogdlnie przyjetych na Wydziale standardoéw jakosci ksztatcenia
albo odmowy realizacji procedur wyjasniajacych przez prowadzacego zajecia, Zespot moze
wystapic do Dziekana z wnioskiem o skorzystanie z uprawnien przystugujacych mu jako osobie
odpowiedzialnej za nadzér nad wydziatowym systemem zapewniania jakosci ksztatcenia.

2.8. Po zamknieciu ankiet studenckich udostepnia sie pracownikom i doktorantom prowadzacym
zajecia ankiety pracownicze. Ankiety udostepnia sekretarza WZOJK na okres 14 dni.

2.9. Sekretarz dokonuje analizy ankiet pracowniczych, Sporzadza notatke i przekazuje ja
Przewodniczacemu Zespotu w celu podjecia decyzji o wszczeciu procedury wyjasniajgcej.

2.10. Analiza wynikéw procesu monitorowania ankiet studenckich i pracowniczych zamieszczana
jest w Sprawozdaniu.

2.11. Zbiorcze informacje o wynikach ankiet ewaluacyjnych i ankiet pracowniczych, w tym $rednie
wartosci odpowiedzi uzyskane dla poszczegdlnych pytari zamknietych i liczba udzielonych
odpowiedzi, publikowane sg raz w roku z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych
na stronie internetowej Wydziatu Biotechnologii po zaakceptowaniu przez Dziekana
sprawozdania z dziatalnosci WZOIK,



§ 2. Punkt 3.3. otrzymuje brzmienie:
3.3. Hospitacje przeprowadza sie:

a) obligatoryjnie co najmniej raz w roku na zajeciach prowadzonych przez doktoranta w ramach
praktyki zawodowej,

b) obligatoryjnie w przypadku zaje¢ prowadzonych przez nowo zatrudnionego nauczyciela
akademickiego w pierwszym roku jego zatrudnienia, jezeli nie posiada jeszcze doswiadczenia
dydaktycznego nabytego podczas wczesniejszej pracy lub studiéw doktoranckich na Wydziale
Biotechnologii,

C) w przypadku spetnienia warunkdw opisanych w p. 2.4. zarzadzenia, jezeli w ankietach
pracowniczych nie znalazto sie wystarczajace wyjasnienie i Przewodniczacy ZOJK stwierdza
koniecznosc przeprowadzenia hospitacji,

d) w przypadku zajeé¢ wskazanych przez Dziekana, Prodziekana ds. Nauczania lub Petnomocnika
ds. dydaktycznych,

e) w przypadku zajeé¢ wskazanych we wniosku o przeprowadzenie hospitacji ztozonym przez
koordynatora przedmiotu.

§ 3. Wprowadza sie nowy Zatacznik nr 1 (Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia).
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§ 5. Dziatajac na podstawie § 11 ust. 1 pkt 2 zarzadzenia Nr 66/2021 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 14 maja 2021 r. w sprawie wewnetrznych aktow normatywnych
i informacyjnych w Uniwersytecie Wroctawskim oraz procedury wydawania wewnetrznych
aktow normatywnych i informacyjnych Rektora, Dziekan Wydziatu Biotechnologii wyda
obwieszczenie w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego Zarzadzenia Dziekana Biotechnologii
nr 6/2023.

prof. dr hal}. Dorota Nowak
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenie Nr 2/2025 Dziekana Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 13 stycznia 2025 r.

Wzory ankiet
Ankieta studencka
Czesc¢ A
1. Czy prowadzacy/prowadzaca zajecia zrealizowat/a zaplanowane tresci programowe? (Jesli nie
brates udziatu w zajeciach - prosimy nie odpowiadaj)
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

2. Czy zagadnienia (tresci programowe) zrealizowane na zajeciach zostaty przedstawione przez
prowadzaca/prowadzacego w zrozumiaty sposob? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy
nie odpowiadaj)

5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

3. Czy sposob prowadzenia przez prowadzaca/prowadzacego zaje¢ sprzyjat zdobywaniu
kompetencji z zakresu przedmiotu? (Jesli nie brate$ udziatu w zajeciach - prosimy nie odpowiadaj)
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

4. Czy prowadzacy/prowadzaca odnosit/a sie z szacunkiem do 0sdb uczestniczacych w zajeciach?
(Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

Czes¢ B

5. Czy na =zajeciach czute$/czutas sie dostatecznie komfortowo, aby zadawac pytania
prowadzacemu? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach - prosimy nie odpowiadaj)
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

6. Czy kontakt z nauczycielem byt mozliwy (w ramach konsultacji lub innych ustalonych wczesniej
form kontaktu)? (Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadaj)
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

7. Czy warunki zaliczenia/egzaminu zostaty przedstawione w ciggu 14 dni od rozpoczecia zajec¢?
(Jesli nie brates udziatu w zajeciach — prosimy nie odpowiadayj)

5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie
8. Czy zakres i forma wymagan stawianych podczas zaliczenia/egzaminu odpowiadaty
przedstawionemu zakresowi? (Jesli nie brate$ udziatu w zajeciach - prosimy nie odpowiadaj)

5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

9. Co szczegodlnie podobato Ci sie w tych zajeciach?

10. Co zmienitby$/zmienitabys$ na tych zajeciach? Czego wedtug Ciebie brakowato w tych zajeciach
lub z czego mozna byloby zrezygnowacé? (m.in. w aspekcie tresci programowych, metod
dydaktycznych, sposobie sprawdzania wiedzy, itp.).



Student survey template
Part A

1. Did the instructor deliver the planned program content? (If you did not participate in classes -
please do not answer)

5 - yes | 4 - rather yes 3 - rather not | 2-no

2. Were the issues (program content) implemented in classes presented by the instructor in an
understandable way? (If you did not participate in classes — please do not answer)
5 - yes | 4 - rather yes 3 - rather not | 2-no

3. Was the manner in which the instructor conducted classes conducive to the acquisition of
subject competences? (If you did not participate in classes - please do not answer)
5 - yes | 4 - rather yes 3 - rather not | 2-no

4. Did the instructor refer respectfully to those participating in classes? (If you did not participate
in classes — please do not answer)
5 - yes | 4 - rather yes 3 - rather not | 2-no

Part B
5. Did you feel comfortable enough to ask the instructor questions during classes? (If you did not
participate in classes - please do not answer)
| 5 - yes 4 - ratheryes | 3 - rather not | 2-no |

6. Was it possible to contact the instructor (through office hours or other pre-arranged forms of
contact)? (If you did not participate in classes - please do not answer)
| 5 - yes 4 - ratheryes | 3 - rather not | 2-no

7. Were the terms and conditions of the credit/examination presented within 14 days of the start
of the class? (If you did not participate in classes — please do not answer)
5 - yes | 4-ratheryes | 3 - rathernot | 2-no

8. Did the scope and form of the requirements for the credit/examination correspond to the
presented scope? (If you did not participate in classes — please do not answer)
5 - yes | 4 - rather yes 3 - rather not | 2-no

9. What did you particularly like about this course?

10. What would you change about this course? What do you think was missing from classes or
could be abandoned? (including program content, teaching methods, how knowledge was tested,
etc.)



Ankieta pracownicza

1. Czy przebieg zajec i wyniki zaliczenia/egzaminu wskazujg na to, ze tresci programowe w zakresie
przedmiotu sg wtasciwie dobrane i wspierajg osiggniecie planowanych efektéw uczenia sie?

5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

2. Czy uczestnicy zaje¢ udzielali informacji zwrotnej, umozliwiajacej dostosowanie zaje¢ do ich
potrzeb, w przypadku niejasnosci zadajac pytania oraz korzystajac z indywidualnych konsultacji?
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

3. Czy osoby biorgce udziat w zajeciach chetnie i aktywnie uczestniczyty w zajeciach?
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

4. Czy osoby biorgce udziat w zajeciach odnosity sie z szacunkiem do siebie nawzajem oraz do
osoby prowadzacej zajecia?
5 - tak 4 - raczej tak 3 - raczej nie 2 - nie

Pytania otwarte:
5. Jakie sg Pana/Pani uwagi w zakresie wynikow ankiet ewaluacyjnych, dotyczacych wskazanego
przedmiotu?

6. Jakie sg Pana/Pani uwagi w zakresie zaangazowania i aktywnosci studentéw na zajeciach,
ewentualnych brakéow w wiedzy i umiejetnosci, utrudniajacych osobom uczacym sie petne
uczestnictwo w zajeciach i inne?

7. Jesli pojawity sie trudnosci organizacyjne w trakcie zajec¢, to prosze je wskazac¢ (np. zbyt liczna
grupa, niedobrana sala, braki techniczne itp.).

8. Czy w kolejnym cyklu dydaktycznym nalezatoby wprowadzi¢ jakie$ zmiany (na przyktad w
zakresie tresci programowych, efektéw uczenia sie, wymiaru godzinowego, liczby punktéow ECTS
itp.)?



Employee survey
1. The curricular content of the subject is appropriately selected and supports the achievement
of the planned learning outcomes.
5 - yes 4 — rather yes 3 - rather not 2-no

2. Those who took part in the course provided feedback, allowing them to tailor the course to
their needs, asking questions if they were unclear, and taking advantage of individual consultations.
| 5 - yes | 4-ratheryes | 3 - rathernot | 2-no |

3. Participants were eager and active in the course.
| 5 - yes | 4-ratheryes | 3 - rathernot | 2-no |

4. The people taking part in the course related respectfully to each other and to the instructor.
| 5 - yes | 4-ratheryes | 3 - rathernot | 2-no |

5. What are your comments on the results of the evaluation surveys on the subject indicated?

6. What are your comments regarding student engagement and activity in the course, any gaps in
knowledge and skills that hinder learners from fully participating in class, and others?

7. If there were organizational difficulties during the class, please indicate them (e.g., too large a
group, inadequate room, technical deficiencies, etc.).

8. Would there be any changes to be made in the next teaching cycle (for example, in terms of
curriculum content, learning outcomes, hourly dimension, number of ECTS credits, etc.)?



