ZARZADZENIE Nr 159/2020
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 18 grudnia 2020 .

zmieniajace zarzadzenie Nr 106/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatlania
dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim, okreslenia zasad dziatania
Komisji ds. rdwnego traktowania w Uniwersytecie Wroctawskim oraz Rzecznika
ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z p6zn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 106/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 18
sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji
w Uniwersytecie Wroctawskim, okresSlenia zasad dziatania Komisji ds. rownego
traktowania w Uniwersytecie Wroctawskim oraz Rzecznika ds. réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) zarzadzeniu nadaje sie tytut w brzmieniu:

~W sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji

w Uniwersytecie Wroctawskim, okreslenia zasad dziatania Komisji ds. réwnego

traktowania w Uniwersytecie Wroctawskim, Rzecznika oraz petnomocnikéw ds.

rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie

Wroctawskim”;

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wprowadza sie zasady dziatania Rzecznika oraz petnomocnikow
ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim, ktore stanowig Zatacznik Nr do niniejszego zarzadzenia.”.

§ 2. W Procedurze przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim
stanowigcej Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 106/2020 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 18 sierpnia 2020 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 4 otrzymuje brzmienie:

II§ 4

1. Kazdy cztonek wspodlnoty uniwersyteckiej moze, na pismie lub za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej, ztozy¢ do Rzecznika ds. réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr, zwanego dalej Rzecznikiem, albo do
petnomocnika dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej ds. spraw
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, zwanego dalej
petnomocnikiem dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej, wniosek
o nieformalne rozwigzanie sprawy. We wniosku nalezy wskazac¢ osobe, ktorej
czynu dotyczy wniosek, osobe, ktérej dobro prawne mogto zostaé bezposrednio
naruszone lub zagrozone przez ten czyn, zwang dalej osobg pokrzywdzong, oraz
opisa¢ zarzuty, a takze wskaza¢ dowody. Wniosek musi dotyczy¢ sytuacji, ktora
miata miejsce na terenie UWr Ilub byta funkcjonalnie zwigzana z jego
dziatalnoscia. Wzér wniosku o nieformalne rozwigzanie sprawy stanowi
zalaqcznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

2. O wiasciwosci petnomocnika dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej
ds. rdéwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji decyduje
przynalezno$¢ osoby pokrzywdzonej do jednostki UWr, w ktérej studiuje lub
wykonuje swoje obowigzki. Jezeli osoba pokrzywdzona studiuje lub wykonuje
obowigzki w co najmniej dwéch jednostkach UWr, o wifasciwosci decyduje
miejsce popefnienia czynu.



3. Po otrzymaniu wniosku, Rzecznik albo petnomocnik dziekana/kierownika
jednostki pozawydziatowej spotyka sie osobno z wnioskodawcg, osobg
pokrzywdzong i z osobg, ktdérej czynu dotyczy wniosek w celu uzyskania
wyjasnien, mediacji oraz znalezienia wspolnego rozwigzania sprawy. W razie
potrzeby Rzecznik  albo petnomocnik  dziekana/kierownika jednostki
pozawydziatowej moze spotkac sie z innymi osobami.

4. Postepowanie nieformalne nie powinno trwac dtuzej niz 21 dni od daty wptyniecia

whniosku.
5. Rzecznik albo petnomocnik dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej moze
rekomendowacd Rektorowi wprowadzenie odpowiednich Srodkow

zabezpieczajgcych w celu ochrony srodowiska uniwersyteckiego.

6. Osoby biorgce udziat w postepowaniu nieformalnym zobowigzane sg zachowac
poufnosé.

7. W przypadku zawarcia porozumienia, jego tres¢ i warunki zamieszcza sie
w protokole zawierajacym zwiezty opis zarzutéw oraz pouczenie o skutkach jego
naruszenia lub niewykonania, podpisanego przez strony i Rzecznika albo
petnomocnika dziekana/kierownika jednostki pozawydziatlowej. Formularz
protokotu porozumienia stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

8. Naruszenie Ilub niewykonanie warunkéw porozumienia stanowi naruszenie
niniejszej Procedury. W przypadku naruszenia lub niewykonania porozumienia,
osoba pokrzywdzona moze ztozy¢ wniosek, o ktdrym mowa w § 5 procedury.

9. Do czasu podpisania protokotu porozumienia osoba pokrzywdzona moze cofngc
wniosek o nieformalne rozwigzanie problemu i ztozy¢ formalng skarge opisang
w § 5 Procedury.

10. Rzecznik albo petnomocnik dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej
obowigzany jest poinformowa¢ Przewodniczacego Komisji ds. Réwnego
Traktowania w UWr, zwanego dalej Przewodniczacym, o sposobie zakonczenia
postepowania nieformalnego.”;

2) Zatacznik Nr 1 do Procedury otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

3) Zatacznik Nr 2 do Procedury otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku
Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Przemystaw Wiszewski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 159/2020
z dnia 18 grudnia 2020 r.

Zatacznik Nr 1
do Procedury

Wzor wniosku o nieformalne rozwigzanie sprawy

Rzecznik ds. rownego traktowania

i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr/
Petnomocnik Dziekana/Kierownika
jednostki pozawydziatowej

(nazwa jednostki)
ds. rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji*

Wnosze o nieformalne rozwigzanie sprawy w zwigzku z podejrzeniem popetnienia czynu
naruszajagcego zasady rownego traktowania, zakazu molestowania Iub zakazu

molestowania SeKSUAINEJO PIrZEZ ...t ettt e e e enee e
(imie i nazwisko osoby, ktdérej czynu dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu |/Iub
jednostki organizacyjnej) na szkode

(imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki
organizacyjnej).

Zwiezty opis zarzutu naruszenia zasad réwnego traktowania, zakazu molestowania lub
molestowania seksualnego (miejsce i czas popetnienia czynu, w jakich okolicznosciach do
niego doszto, na czym polegat czyn i jakie sq jego konsekwencje):

Wskazuje nastepujace dowody:
1) $wiadkowie:

= ) OO OPRPUROURRRPPE

(imie i nazwisko oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

(..)

2) dokumenty:
Q) e (data sporzadzenia i tytutu dokumentu)

(..)

3) inne dowody:
1) PSSRSO . (oznaczenie)

(..)

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 159/2020
z dnia 18 grudnia 2020 r.

Zatacznik Nr 2
do Procedury

Formularz protokotu porozumienia

W o dNiU e we Wroctawiu
pomiedzy

(imie i nazwisko osoby, ktdérej czynu dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu i/lub
jednostki organizacyjnej)

(imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki
organizacyjnej)

w obecnosci Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr/
Petnomocnika Dziekana/Kierownika jednostki pozawydziatowej
............................................................. . (nazwa jednostki) ds. réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji*

zostato zawarte porozumienie o nastepujacej tresci:

1/ Tres¢ i warunki porozumienia

3/ Strony zostaty pouczone przez Rzecznika ds. rdwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w UWr/Petnomocnika Dziekana/Kierownika jednostki pozawydziatowej
ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji*, ze naruszenie Ilub
niewykonanie warunkéw porozumienia stanowi naruszenie Procedury réwnego
traktowania, zakazu dyskryminacji i zakazu molestowania, co strony potwierdzajg
ponizszym podpisem.

(Podpis osoby, ktorej czynu dotyczy wniosek) (Podpis pokrzywdzonego)

Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr/
Petnomocnik Dziekana/Kierownik jednostki pozawydziatowej ds. rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 159/2020
z dnia 18 grudnia 2020 r.

Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 106/2020
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

Zasady dziatania Rzecznika oraz petnomocnikéw
ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji
w Uniwersytecie Wroctawskim

§1

Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie

Wroctawskim, zwanego dalej Rzecznikiem, powotuje Rektor Uniwersytetu

Wroctawskiego na okres kadencji Rektora.

Do zadan Rzecznika nalezy:

1) prowadzenie postepowan ws. nieformalnego rozwigzania sprawy na zasadach
opisanych w procedurze przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim;

2) podejmowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania i wyréwnywania szans dla
catej wspdlnoty uniwersyteckiej;

3) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania
zasad réwnego traktowania, w szczegodlnosci w formie spotkan Iub szkolen
kierowanych do wspdlnoty uniwersyteckiej;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji
oraz nieréwnego traktowania w UWr;

5) wspieranie wspolnoty uniwersyteckiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur
przeciwdziatania dyskryminacji.

§2
Cztonkowie wspolnoty uniwersyteckiej, ktérzy uwazaja, ze sq ofiarg dyskryminacii,
molestowania lub molestowania seksualnego lub byli $wiadkami takich zdarzen,
w celu uzyskania niezbednych informacji mogg kontaktowac sie z Rzecznikiem albo
z petnomocnikiem dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej. Z tych uprawnien
mogg korzystac¢ takze inne osoby nawigzujace stosunki prawne z UWr w zakresie
bezposrednio zwigzanym z organizacjg i funkcjonowaniem UWr.
Informacje przekazywane Rzecznikowi albo pethomocnikowi dziekana/kierownika
jednostki pozawydziatowej i komunikacja z nim sg poufne.
Wszyscy cztonkowie wspdlnoty uniwersyteckiej s obowigzani wspotpracowad,
udziela¢ wsparcia i odpowiedzi na pytania Rzecznika.
Rzecznik albo petnomocnik dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej jest
odpowiedzialny za rozwazanie uzasadnionych intereséw wszystkich zainteresowanych
0sob.
Rzecznik albo petnomocnik dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej moze
przeprowadzi¢ rozmowy z osobami zainteresowanymi, konsultowaé¢, mediowaé,
zidentyfikowaé problem i przedstawi¢ sposoby jego rozwigzania oraz wyjasnic istotne
okolicznosci sprawy.
Rzecznik i petnomocnicy dziekanow/kierownikdw jednostek pozawydziatowych
dziatajq bezstronnie oraz obiektywnie traktujg kazdego oraz kazda sprawe. Rzecznik
i petnomocnicy dziekanéw/kierownikow jednostek pozawydzialowych w konkretnej
sprawie nie dziatajg w imieniu jednostki lub UWr, lecz sg rzecznikami sprawiedliwej
procedury. Rzecznik i petnomocnicy dziekanéw/kierownikéw  jednostek
pozawydziatowych nie moga czerpac korzysci dla siebie ze znalezienia rozwigzania
danego problemu.
Rzecznik albo petnomocnik dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej nie moze
by¢ $wiadkiem w formalnej procedurze skargowej, o ile udzielit pomocy prawnej
stronie tego postepowania.



10.

11.

Rzecznik analizuje nieprawidtowosci proceduralne i instytucjonalne w zakresie
dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego i/lub identyfikuje Zrddta
problemoéw obnizajacych sprawne funkcjonowanie UWr.

Rzecznik przedstawia Rektorowi informacje i rekomendacje dotyczace niezbednych
zmian zmierzajacych do poprawy dziatania UWr w zakresie réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr.

Rzecznik i petnomocnicy dziekandéw/kierownikdw jednostek pozawydziatowych
unikajg sytuacji, w ktérych mégtby istnie¢ konflikt interesow.

Rzecznik i petnomocnicy dziekandéw/kierownikéw jednostek pozawydziatowych nie
moga petni¢ dodatkowej funkcji w UWr, ktéra zagrazataby ich neutralnosci.

§3
Dziekan powotuje petnomocnika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji na okres kadencji Dziekana.
Kierownik jednostki pozawydziatowej (ogdlnouniwersyteckiej, miedzywydziatowej,
miedzyuczelnianej) moze powota¢ petnomocnika ds. réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji na okres kadencji Rektora.
Petnomocnikowi dziekana/kierownika jednostki pozawydziatowej ds. rdéwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji przystugujg, na terenie wiasciwej
jednostki, kompetencje Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim.
Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim moze zwotywa¢ zebrania petnomocnikéw dziekandw/kierownikéw
jednostek pozawydziatowych ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji, zwane dalej zebraniem petnomocnikow.
Zebranie petnomocnikow moze wyrazac opinie w przedmiocie spraw, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2, zwyklg wiekszoscig gtoséw, po wystuchaniu opinii wszystkich oséb
uczestniczacych w zebraniu.
W zebraniu petnomocnikéw ds. réownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji
mogaq bra¢ udziat takze osoby zaproszone przez Rzecznika ds. rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim.
Zebranie petnomocnikdw moze dziata¢é za pomocg uniwersyteckich $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtosc.



