ZARZADZENIE Nr 106/2020
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedury przeciwdziatania dyskryminacji
w Uniwersytecie Wrocltawskim,
okres$lenia zasad dziatania Komisji ds. rownego traktowania
w Uniwersytecie Wroctawskim
oraz Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji
w Uniwersytecie Wrocltawskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 85, z pézn, zm.) w zw. z § 12 ust.
3 pkt 9 lit. o uchwaty nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 29 maja
2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Wroctawskiego, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie procedure przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim,
ktéra stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadza sie zasady dziatania Komisji ds. réwnego traktowania w Uniwersytecie
Wroctawskim, ktére stanowig zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wprowadza sie zasady dziatania Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim, ktére stanowig zatgcznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Adam Jezierski
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 106/2020
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim

§ 1 Standardy

Uniwersytet Wroctawski, zwany dalej UWr, jest zaangazowany w tworzenie Ssrodowiska
spotecznego, edukacyjnego, zawodowego oraz naukowego wolnego od dyskryminacji
i molestowania, a takze opartego na kulturze integracyjnej, ktéra promuje réwnosé, ceni
réoznorodnos¢ oraz godnos¢ wszystkich.

UWTr nie toleruje zadnej formy dyskryminacji, molestowania i wiktymizacji oraz oczekuje,
ze wszyscy czionkowie wspoélnoty uniwersyteckiej bedq traktowani z wzajemnym
szacunkiem, uprzejmoscig i réwnoscia.

Procedura przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie Wroctawskim, zwana dalej
Procedurg, nie ma na celu powstrzymania lub ograniczenia wolnosci stowa. Dyskurs
akademicki powinien by¢ prowadzony z szacunkiem i bez naruszania godnosci innych. UWr
przywigzuje wielkg wage do wolnosci stowa, ale ceni takze wzajemny szacunek i ubolewa
nad wyrazaniem nienawisci wobec kogokolwiek.

8§ 2 Zakres podmiotowy
1. Procedura ma zastosowanie do studentéw, doktorantéw oraz pracownikéw UWr, w tym
0s0b wykonujacych prace lub ustugi na rzecz UWr na podstawie umowy cywilnoprawnej,
zwanych dalej cztonkami wspodlnoty uniwersyteckiej.
2. Procedura moze by¢ stosowana odpowiednio - w zakresie bezposrednio zwigzanym
z organizacjq i funkcjonowaniem UWr - do innych 0sdb nawigzujacych stosunki prawne
z UWr.

§ 3 Definicje, czyny zabronione i zasady ogdlne

1. Procedura zabrania wszelkiej dyskryminacji studentow Iub  doktorantow,
w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, wyznanie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
przynaleznos$¢ do zwigzku zawodowego, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek
lub orientacje seksualng (zakaz dyskryminacji studentéw lub doktorantéow).

2. Zakazane jest wszelkie nierowne traktowanie pracownikéw w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy (zakaz nierdwnego traktowania pracownikow).

3. Przejawem dyskryminacji i nierdwnego traktowania sg takze:

1) dziatania polegajace na zachecaniu innej osoby do dyskryminacji, nieréwnego
traktowania lub molestowania albo nakazaniu jej takich dziatan;

2) niepozadane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
cztonkow wspdlnoty uniwersyteckiej i stworzenie wobec nich zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie),

3) niekorzystne traktowanie czionka wspdlnoty uniwersyteckiej, ktory skorzystat
Zz uprawnien przystugujacych z Procedury lub ztozyt skarge do zewnetrznego
organu w zwigzku z nierownym traktowaniem, dyskryminacjg lub molestowaniem
albo byt swiadkiem w takich postepowaniach (zakaz represji i odwetu),

4) podzeganie, usprawiedliwianie i/lub nawotywanie do przemocy lub nienawisci
w formie komunikacji werbalnej lub niewerbalnej, ktéra obejmuje wrogos¢ wobec
okreslonych jednostek lub grup oséb wyodrebnionych na podstawie okreslonych



cech, w szczegdlnosci pici, rasy, koloru skoéry, pochodzenia etnicznego Iub
spotecznego, wygladu zewnetrznego, jezyka, religii, wyznania lub przekonania,
pogladéw politycznych lub innych pogladdéw, przynaleznosci do mniejszosci
narodowej, przynaleznosci do zwigzku zawodowego, majatku, urodzenia,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej (mowa nienawisci).

4, Molestowaniem seksualnym lub dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest kazde
niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici lub
tozsamosci czionka wspdlnoty uniwersyteckiej, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie jej/jego godnosci w szczegolnosci poprzez stworzenie wobec nich
zastraszajacej, wrogiej, ponizajqcej, upokarzajacej lub uwitaczajacej atmosfery, przy
czym na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

5. Przyktadem molestowania lub molestowania seksualnego mogaq byc¢:

1) naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie krytycznego potozenia lub
uzaleznienie przyznania korzysci (na przyktad oceny, awansu lub podwyzki, innego
Swiadczenia, kontynuaciji zatrudnienia, odstgpienia od jakiejkolwiek kary lub jako
innej podstawy do korzystnej decyzji) od uzyskania korzysci seksualnej, a takze
niekorzystne traktowanie w przypadku jej odmowy (szantaz seksualny quid pro
quo),

2) ujawnienie lub grozba ujawnienia innym osobom relacji seksualnej, orientacji
seksualnej lub niepetnosprawnosci bez zgody osoby zainteresowanej,

3) umys$lne uzywanie niewfasciwego imienia lub zaimka w odniesieniu do osoby
transptciowej lub odwotywanie sie do jej tozsamosci ptciowej,

4) nekanie, wzbudzanie uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia,
ponizanie lub istotne naruszanie prywatnosci cztonka wspdlnoty uniwersyteckiej,
w tym monitorowanie korzystania z Internetu lub innych form komunikacji bez
jej/jego zgody, a takze podszywanie sie pod cztonka wspdlnoty uniwersyteckiej,
wykorzystywanie jej/jego wizerunku lub innych danych osobowych bez jej/jego
zgody (stalking).

6. Podporzadkowanie sie przez cztonka wspodlnoty uniwersyteckiej nieréwnemu
traktowaniu, molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec niego.

7. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania dziatanie zmierzajagce do
wyréwnywania szans 0s6b wyrdznionych przynajmniej jedng z cech okreslonych w § 3
ust. 1-2 Procedury, przez zmniejszenie nierownosci na ich korzysc.

8 4 Whniosek o nieformalne rozwigzanie sprawy

1. Kazdy cztonek wspdlnoty uniwersyteckiej moze na piSmie lub za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej ztozy¢ do Rzecznika ds. réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr, zwanego dalej Rzecznikiem, wniosek
o nieformalne rozwigzanie sprawy. We wniosku nalezy wskazac¢ osobe, ktorej czynu
dotyczy wniosek, osobe, ktérej dobro prawne mogto zosta¢ bezposrednio naruszone lub
zagrozone przez ten czyn, zwang dalej osoba pokrzywdzong, oraz opisa¢ zarzuty,
a takze wskazac¢ dowody. Wniosek musi dotyczy¢ sytuacji, ktéra miata miejsce na
terenie UWr lub byta funkcjonalnie zwigzana z jego dziatalnosciq. Wzo6r wniosku
o nieformalne rozwigzanie sprawy stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

2. Po otrzymaniu wniosku, Rzecznik spotyka sie osobno z wnioskodawcg, osobg
pokrzywdzong i z osobg, ktorej czynu dotyczy wniosek w celu uzyskania wyjasnien,
mediacji oraz znalezienia wspdélnego rozwigzania sprawy. W razie potrzeby Rzecznik
moze spotkac sie z innymi osobami.

3. Postepowanie nieformalne nie powinno trwac¢ dtuzej niz 21 dni od daty wptyniecia
whniosku.

4. Rzecznik moze rekomendowac¢ Rektorowi wprowadzenie odpowiednich $rodkéw
zabezpieczajgcych w celu ochrony srodowiska uniwersyteckiego.



. Osoby biorgce udziat w postepowaniu nieformalnym zobowigzane sg zachowacd

poufnosc.

. W przypadku zawarcia porozumienia, jego tresc¢ i warunki zamieszcza sie w protokole

zawierajgcym zwiezlty opis zarzutéw oraz pouczenie o skutkach jego naruszenia lub
niewykonania, podpisanego przez strony i Rzecznika. Formularz protokotu porozumienia
stanowi zatlacznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

. Naruszenie lub niewykonanie warunkéw porozumienia stanowi naruszenie niniejszej

Procedury. W przypadku naruszenia Ilub niewykonania porozumienia, osoba
pokrzywdzona moze ztozy¢ wniosek, o ktérym mowa w § 5 procedury.

. Do czasu podpisania protokotu porozumienia osoba pokrzywdzona moze cofng¢ wniosek

o nieformalne rozwigzanie problemu i ztozy¢ formalng skarge opisang w § 5 Procedury.

. Rzecznik obowigzany jest poinformowac Przewodniczacego Komisji ds. Rdéwnego

Traktowania w UWr, zwanego dalej Przewodniczacym, o sposobie zakonczenia
postepowania nieformalnego.

8§ 5 Formalna procedura skargowa

. Kazdy cztonek wspodlnoty uniwersyteckiej, ktory:

1) nie chce skorzystac z procedury nieformalnego rozwigzania sprawy;

2) byt strong, postepowania nieformalnego, ktére nie zakonczyto sie porozumieniem;

3) byt Swiadkiem lub posiada wiedze o naruszeniu zasady réwnego traktowania,
zakazu dyskryminacji lub zakazu molestowania;

4) byt strong porozumienia, o ktérym mowa w § 4 ust. 7 procedury, i ktére zostato
naruszone lub niewykonane

moze ztozy¢ wniosek o wszczecie formalnej procedury skargowej na zasadach opisanych
ponizej.

2.

Whniosek o wszczecie formalnej procedury skargowej nalezy skierowa¢ do Komisji ds.
Réwnego Traktowania w UWr za posrednictwem Kancelarii Ogdlnej w dwdch
egzemplarzach lub za pomoca formularza internetowego dostepnego na stronie UWr.

. We wniosku nalezy wskaza¢ wnioskodawce, osobe, ktorej czynu dotyczy wniosek, osobe

pokrzywdzong oraz opisa¢ zarzuty, wskaza¢ ewentualnych swiadkéw i/lub dowody.
Skarga musi dotyczy¢ sytuacji, ktéra miata miejsce na terenie UWr Ilub byta
funkcjonalnie zwigzana z jego dziatalnoscig. Wzo6r wniosku o wszczecie formalnej
procedury skargowej stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszej Procedury.

. Jeden egzemplarz wniosku Przewodniczacy Komisji ds. Rédwnego Traktowania w UWr,

zwany dalej Przewodniczacym, przekazuje Rzecznikowi.

. Przewodniczacy, po wstepnej analizie wniosku, nie pdzniej niz 14 dni od daty wptywu

whniosku informuje wnioskodawce:
1) o odmowie wszczecia formalnej procedury i o mozliwosci wystgpienia z wnioskiem
0 ponowne rozpoznanie wniosku w ciggu 7 dni od daty odbioru odmowy;
2) o wszczeciu formalnej procedury skargowej.

. Wzér wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku okreslony zostat w zataczniku Nr 4 do

niniejszej Procedury.

. Przewodniczacy obowigzany jest poinformowac Rzecznika:

1) o odmowie wszczecia formalnej procedury skargowej;
2) o sposobie rozstrzygniecia wniosku o ponowne rozpatrzenie, jezeli byt ztozony;
3) o wszczeciu formalnej procedury skargowej.

. Przewodniczacy obowigzany jest poinformowac¢ osobe, ktérej czynu dotyczy wniosek

0 wszczeciu formalnej procedury skargowej oraz osobe pokrzywdzona.

W przypadku wszczecia formalnej procedury skargowej Przewodniczacy wyznacza
sposréd cztonkow Komisji ds. Rownego Traktowania - sekcji ds. postepowania
wyjaséniajacego osobe, ktéra bedzie prowadzita postepowanie wyjasniajace, a takze
sposrod cztonkdédw Komisji ds. Rownego Traktowania - sekcji ds. orzekania trzyosobowy
sktad orzekajacy w I instancji oraz inny trzyosobowy skfad orzekajacy w przedmiocie
whniosku o ponowne rozpoznanie. Strony lub wyznaczeni cztonkowie Komisji ds.
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Réwnego Traktowania UWr mogq sktada¢ wnioski o wytaczenie cztonkdw Komisji do
Przewodniczacego w trybie art. 24 ust. 1 lub art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r.,
poz.256 ze zm.), zwanej dalej kpa. Przewodniczacy w postanowieniu o wytgczeniu
cztonkow Komisji moze wyznaczy¢ inne osoby do petnienia ich obowigzkéw, o ile
spetniajg kryteria wybieralnosci cztonkdéw Komis;ji.

. Formalna procedura skargowa powinna trwac nie diuzej niz 45 dni od dnia ztozenia

whniosku o jej wszczecie.
Przewodniczacy Komisji lub sktad orzekajacy moga w kazdej chwili skierowac strony
do mediacji, ktéra powinna trwac nie dtuzej niz 21 dni od dnia wydania postanowienia
o skierowaniu stron do mediacji. Skierowanie stron do mediacji wstrzymuje wszelkie
czynnosci procesowe i termin, o ktorym mowa w ust. 10.
Mediacje prowadzi wskazany przez Przewodniczacego nauczyciel akademicki
posiadajacy dorobek naukowy lub doswiadczenie w zakresie mediacji albo zewnetrzny
mediator.
W przypadku zawarcia ugody w wyniku mediacji, jej tres¢ i warunki zamieszcza sie
w protokole zawierajgcym opis zarzutow oraz pouczenie o skutkach jej naruszenia lub
niewykonania, podpisanym przez strony i mediatora. Formularz protokotu ugody
stanowi zataqcznik Nr 5 do niniejszej Procedury.
W przypadku naruszenia lub niewykonania ugody, osoba pokrzywdzona moze ztozy¢
whniosek do Rektora o wszczecie odpowiedniego postepowania dyscyplinarnego.
Przed i po wszczeciu formalnego postepowania skargowego, Rektor na wniosek skfadu
orzekajgcego moze podjgé¢ uzasadnione oraz odpowiednie Srodki zabezpieczajace w
celu ochrony bezpieczenstwa cztonkdéw wspdlnoty uniwersyteckiej, w celu
zabezpieczenia prawidtowego toku formalnej procedury skargowej lub powstrzymania
represji i odwetu. Na wniosek sktadu orzekajacego opinie w sprawie mogg wydac
wskazani cztonkowie wspolnoty uniwersyteckiej, w szczegolnosci kierownicy jednostek
lub eksperci z zakresu psychologii, psychiatrii lub prawa.

Osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajace niezwiocznie:

1) wystuchuje wnioskodawce;

2) wystuchuje osobe pokrzywdzong;

3) wystuchuje osobe, ktdérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace;

4) wystuchuje swiadkow;

5) przeprowadza pozostate dowody majgce istotne znaczenie dla rozstrzygniecia
sprawy.

Osobie wystuchiwanej nalezy umozliwi¢ swobodne wypowiedzenie sie w granicach
okreslonych celem danej czynnosci, a nastepnie mozna zadawac pytania zmierzajgce
do uzupetnienia, wyjasnienia lub weryfikacji wypowiedzi oraz dowoddw. Pytania nie
mogaq sugerowac tresci odpowiedzi.
Z wystuchania nalezy sporzadzi¢ protokoét. Protokot sporzadza sie tak, aby z niego
wynikato, kto, kiedy, gdzie i jakich czynnosci dokonat, kto i w jakim charakterze byt
przy tym obecny, co i w jaki sposéb w wyniku tych czynnosci ustalono i jakie uwagi
zglosity obecne osoby. Protokdt odczytuje sie wszystkim osobom obecnym, biorgcym
udziat w czynnosci, ktére powinny nastepnie protokdt podpisac. Odmowe lub brak
podpisu nalezy opisa¢ w protokole.

Osoba pokrzywdzona i osoba, ktdrej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace maja

rowne prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania;

4) korzystania z pomocy wybranego petnomocnika;

5) bycia wystuchanym w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela zwigzku
zawodowego w przypadku pracownikéw, a w przypadku studentéw Ilub
doktorantow w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela samorzadu
studenckiego lub doktoranckiego;
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6) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

7) zapoznania sie z zebranymi dowodami.

Przed wystuchaniem osoby pokrzywdzonej oraz osoby, ktérej czynu dotyczy

postepowanie wyjasniajace, nalezy je pouczy¢ o prawach i obowigzkach. Osoby te

podpisujg oswiadczenie, ze zostaty pouczone o swoich prawach i obowigzkach.

Formularz pouczenia stanowi zalacznik Nr 6 do niniejszej Procedury.

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie

wyjasniajace lub jego petnomocnika, nie tamuje dalszego postepowania.

Osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajagce pomija wniosek dowodowy, jezeli

dowdd:

1) ma wykazac¢ fakty bezsporne lub nieistotne dla sprawy lub zostaty one
udowodnione zgodnie z twierdzeniem zgtaszajqcego;

2) jest niemozliwy do przeprowadzenia;

3) zmierza jedynie do przedtuzenia postepowania.

Po przeprowadzeniu czynnosci procesowych osoba prowadzaca postepowanie

wyjasniajgce przedstawia stronom projekt raportu z czynnosci wyjasniajgcych

i wyznacza termin 7 dni na przedstawienie odpowiedzi na projekt.

Osoba prowadzaca postepowanie wyjasniajace, po zapoznaniu sie z odpowiedziami,

przekazuje ostateczng wersje raportu wraz aktami sprawy wyznaczonemu sktadowi

orzekajagcemu w I instancji. Jezeli sktad orzekajacy stwierdzi, ze konieczne sg
dodatkowe czynnosci wyjasniajace, to uzupetnia je we wiasnym zakresie, stosujac
odpowiednio przepisy o postepowaniu wyjasniajgcym.

Na podstawie analizy sprawy Komisja ds. Réwnego Traktowania UWr w sktadzie

orzekajacym w I instancji, wydaje orzeczenie o:

1) stwierdzeniu naruszenia niniejszej Procedury oraz przekazaniu sprawy Rektorowi
w celu wszczecia odpowiedniego postepowania dyscyplinarnego,

2) stwierdzeniu naruszenia niniejszej Procedury oraz zaleceniu rozwigzania umowy
0 prace z winy pracownika z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkow pracowniczych lub rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem,

3) stwierdzeniu naruszenia niniejszej Procedury,

4) umorzeniu formalnej procedury skargowej, jezeli czynu nie popetniono lub brak
jest danych dostatecznie uzasadniajacych podejrzenie jego popetnienia albo gdy
Cczyn nie zawiera znamion czynu zabronionego w rozumieniu niniejszej Procedury.

W przypadku stwierdzenia naruszenia niniejszej Procedury, Komisja ds. Rownego
Traktowania w UWr w skfadzie orzekajacym w I instancji dodatkowo moze poleci¢
odpowiednim osobom Iub jednostkom organizacyjnym wprowadzenie $rodkéw
zmierzajacych do wyeliminowania ze wspolnoty uniwersyteckiej dyskryminacji,
nierédwnego traktowania, molestowania lub molestowania seksualnego, w tym natozy¢
obowigzek przeprowadzenia szkolen, wsparcie psychologiczne, moze rekomendowac
zmiany organizacyjne lub zmiany w toku studiéw, lub innych.

Komisja ds. Rownego Traktowania UWr w skfadzie orzekajacym w I instancji

obowigzana jest przekaza¢ Rektorowi oraz Rzecznikowi kopie kazdego orzeczenia, o

ktérym mowa w § 5 ust. 25-26.

Elementy sktadowe orzeczenia muszg by¢ zgodne z art. 107 § 1 kpa. Uzasadnienie

musi spetnia¢ wymogi art. 107 § 3 kpa. Orzeczenie dorecza sie stronom, a jego

dodatkowy egzemplarz przekazuje sie Rektorowi i Rzecznikowi.

§6

Whniosek o ponowne rozpoznanie

. Od orzeczenia Komisji ds. Réwnego Traktowania w UWr w skfadzie orzekajagcym

w I instancji strona moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy w terminie 14
dni od doreczenia orzeczenia.

. Podstawag wniosku o ponowne rozpoznanie moze by¢:

1) naruszenie procedury, jezeli mogto miec¢ ono istotny wptyw na wynik sprawy,



2) naruszenie prawa materialnego, ktdre miato wptyw na wynik sprawy,
3) nowe fakty i dowody majace istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, jezeli
skarzaca/y nie magt sie na nie powotac przed wydaniem zaskarzonego orzeczenia.

3. O wniesieniu wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy Komisja ds. Réwnego Traktowania
UWr zawiadamia pozostate strony poprzez doreczenie kopii wniosku i zada zajecia
stanowiska co do tego wniosku w terminie 3 dni od jego doreczenia. Kopie wniosku
przedktada sie rowniez Rektorowi oraz Rzecznikowi.

4. Jezeli Komisja ds. Réwnego Traktowania w skfadzie orzekajacym przy ponownym
rozpoznaniu stwierdzi, ze wymagane sg dodatkowe czynnosci wyjasniajace, to uzupetnia
je we wiasnym zakresie, stosujac odpowiednio przepisy o postepowaniu wyjasniajgcym.

5. Ponowne rozpoznanie sprawy powinno trwac nie dtuzej niz 14 dni od daty wptywu
whniosku.

6. Po ponownym rozpoznaniu sprawy i na podstawie analizy sprawy Komisja ds. Réwnego
Traktowania w UWr w skiadzie orzekajacym przy ponownym rozpoznaniu wydaje
orzeczenie 0:

1) utrzymaniu w mocy zaskarzonego orzeczenia albo

2) uchyleniu zaskarzonego orzeczenia w catosci albo w czesci i w tym zakresie orzeka
co do istoty sprawy na zasadach okreslonych w § 5 ust. 25-26 niniejszej
Procedury,

3) umorzeniu postepowania zainicjowanego wnioskiem o ponowne rozpoznanie.

7. Elementy sktadowe orzeczenia muszg by¢ zgodne z art. 107 § 1 kpa. Uzasadnienie musi
spetnia¢ wymogi art. 107 § 3 kpa. Orzeczenie dorecza sie stronom, a jego dodatkowe
egzemplarze przekazuje sie Rektorowi oraz Rzecznikowi.

8. Orzeczenie wydane w skutek rozpoznania wniosku o0 ponowne rozpoznanie jest
ostateczne.

§7
Naduzycie prawa
Jezeli formalne postepowanie skargowe wykaze, ze wniosek stanowi naduzycie prawa
i wnioskodawca fatszywie oskarzyt osobe, ktérej czynu dotyczy wniosek, moze ona/on
podlegac¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub porzadkowej.



Zafacznik Nr 1
do Procedury

Wzor wniosku o nieformalne rozwigzanie sprawy

Rzecznik ds. rOwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr

Wnosze o nieformalne rozwigzanie sprawy w zwigzku z podejrzeniem popetnienia czynu
naruszajacego zasady réwnego traktowania, zakazu molestowania lub zakazu

molestowania SeKSUAINEGO PIrZEZ ...ttt e s re et
(imie i nazwisko osoby, ktdrej czynu dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu |/Iub
jednostki organizacyjnej) na szkode

(imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki
organizacyjnej).

Zwiezty opis zarzutu naruszenia zasad réwnego traktowania, zakazu molestowania lub
molestowania seksualnego (miejsce i czas popetnienia czynu, w jakich okolicznosciach do
niego doszto, na czym polegat czyn i jakie sg jego konsekwencje):

Wskazuje nastepujace dowody:
1) Swiadkowie:
= ) ST UP SRS

(imie i nazwisko oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

(...)

2) dokumenty:
= ) USSR (data sporzadzenia i tytutu dokumentu)

(...)

3) inne dowody:
= ) PSSP TROTRPRRTR . (oznaczenie)

(..)



Zatacznik Nr 2
do Procedury

Formularz protokotu porozumienia

W odNiU e we Wroctawiu
pomiedzy

..................................................................................... (imie i nazwisko osoby, ktorej czynu
dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

(imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki
organizacyjnej)

w obecnosci Rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr
zostato zawarte porozumienie o nastepujacej tresci:

1/ Tres¢ i warunki porozumienia

3/ Strony zostaty pouczone przez Rzecznika ds. rédwnego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji w UWr, Zze naruszenie lub niewykonanie warunkow porozumienia stanowi
naruszenie Procedury rownego traktowania, zakazu dyskryminacji i zakazu molestowania,
co strony potwierdzajg ponizszym podpisem.

(Podpis osoby, ktorej czynu dotyczy wniosek) (Podpis pokrzywdzonego)

Rzecznik ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr



Zatacznik Nr 3
do Procedury

Wzor wniosku o wszczecie formalnej procedury skargowej

Wroctaw, dnia ...

(imie i nazwisko wnioskodawcy oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)
Komisja ds. R6wnego Traktowania w UWr

Wnosze o wszczecie formalnej procedury skargowej w zwigzku z podejrzeniem popetnienia
czynu naruszajacego zasady réwnego traktowania, zakazu molestowania lub zakazu

molestowania seksualnego przez ... Z e
(imie i nazwisko osoby, ktdérej czynu dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu |/Iub
jednostki organizacyjnej) na SZKOAE z
.................................................... (imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie

Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej).

Zwiezty opis zarzutdw naruszenia zasad réwnego traktowania, zakazu molestowania lub
zakazu molestowania seksualnego (miejsce i czas popetnienia czynu, w jakich
okolicznosciach do niego doszto, na czym polegat czyn i jakie sg jego konsekwencje):

Wskazuje nastepujace dowody:
1) Swiadkowie:
)ttt ee e eeefbeeeee—eeeiteeeiteeeateeeeateeeeateeeeiiteeeiiabeeeiteeeeabeeearteeeaataeeaateeesaateeesrreeearaeaaas

(imie i nazwisko oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

(...)
2) dokumenty:

@) e (data sporzadzenia i tytutu dokumentu)

3) inne dowody:
= ) SRS (oznaczenie)

(imie i nazwisko wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 4
do Procedury

Wz6r wniosku o ponowne rozpoznanie wniosku
o wszczecie formalnej procedury skargowej

Wroctaw, dnia ...

(imie i nazwisko wnioskodawcy oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

Przewodniczacy Komisji
ds. Ré6wnego Traktowania w UWr

Wnosze o ponowne rozpatrzenie wniosku o wszczecie formalnej procedury skargowej oraz
uchylenie zaskarzonej odMOWY Z dNIa ......cceiiiiiiiiiiee e , znak
SPFAWY ettt . W catosci i wszczecie w tej sprawie formalnej
procedury skargowej.

(zwiezte przedstawienie zarzutdw i ich uzasadnienie, powotanie nowych faktéw lub
dowodow)

(imie i nazwisko wnioskodawcy)



Zatgcznik Nr 5
do Procedury

Formularz protokotu ugody

W dNiUu oo we Wroctawiu
pomiedzy

..................................................................................... (imie i nazwisko osoby, ktorej czynu
dotyczy wniosek oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki organizacyjnej)

(imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej oraz wskazanie Wydziatu i/lub jednostki
organizacyjnej)

w obecnosci mediatora W 0SODI€ ....ccccecveeeieiiieceeeee e zostata zawarta ugoda o
nastepujacej tresci:

1/ Tres¢ i warunki ugody

3/ Strony zostaty pouczone przez mediatora, ze naruszenie lub niewykonanie warunkéw
porozumienia stanowi naruszenie Procedury rownego traktowania, zakazu dyskryminacji i
zakazu molestowania, co strony potwierdzajg ponizszym podpisem.

Mediator



Zatacznik Nr 6
do Procedury

Formularz pouczenia

Osobie pokrzywdzonej oraz osobie, ktérej czynu dotyczy postepowanie, przystugujq
wymienione ponizej uprawnienia:

Prawo do skfadania wyjasnien.

Prawo do odmowy sktadania wyjasnien.

Prawo do odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania.

Prawo do korzystania z pomocy wybranego petnomocnika.

Prawo do bycia wystuchanym w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela
zwigzku zawodowego w przypadku pracownikdow, a w przypadku studentéw lub
doktorantow w obecnosci wskazanego przez nich przedstawiciela samorzadu
studenckiego lub doktoranckiego

. Prawo do zgtaszania wnioskéw dowodowych.

. Prawo do zapoznania sie z zebranymi dowodami.

uhwNE

N O

Potwierdzam otrzymanie pouczenia:

(data, miejscowos¢, czytelny podpis)



10.

11.

Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 106/2020
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

Zasady dziatania Komisji ds. rownego traktowania
w Uniwersytecie Wrocltawskim

§1

W Uniwersytecie Wroctawskim, zwanym dalej UWr, powotuje sie Komisje ds. réwnego
traktowania w UWr, zwang dalej Komisja.
Komisja skfada sie z dwunastu cztonkéw, w tym siedmiu nauczycieli akademickich,
trzech pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, jednego
przedstawiciela studentéw i jednego przedstawiciela doktorantéw.
Cztonkiem Komisji moze by¢ osoba o nieskazitelnym charakterze i ktéra swym
dotychczasowym zachowaniem daje rekojmie prawidtowego wykonywania
powierzonych jej zadan.
Cztonkéw Komisji powotuje Rektor w porozumieniu z Rektorem-Elektem. Kadencja
cztonkdéw Komisji rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku rozpoczecia kadencji
Rektora i trwa cztery lata.
Przewodniczacego Komisji wyznaczana Rektor w porozumieniu z Rektorem-Elektem.
Mandat cztonkéw Komisji wygasa:

a) z uptywem kadencji,

b) ze $miercig cztonka Komisji,

c) w przypadku odwotania przez Rektora.
Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

a) rezygnacji cztonka Komisji z petnionej funkgcji,

b) rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej;

c) skazania prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysline

przestepstwo skarbowe,
d) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarnag,
e) choroby uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkéw lub dtugotrwatego wyjazdu
albo innej nieobecnosci uniemozliwiajacej wykonanie obowigzkdw.

Komisja skitada sie z dwuosobowej sekcji ds. postepowania wyjasniajacego oraz
dziesiecioosobowej sekcji ds. orzekania.
Rektor w powotaniu deleguje poszczegdlnych czionkdw do sekcji ds. postepowania
wyjasniajacego lub sekcji ds. orzekania.
Zadaniem sekcji ds. postepowania wyjasniajacego jest prowadzenie postepowania
wyjasniajacego na zasadach opisanych w procedurze przeciwdziatania dyskryminacji
w UWr.
Zadaniem sekcji ds. orzekania jest dziatanie i podejmowanie orzeczen na zasadach
w procedurze przeciwdziatania dyskryminacji w UWr.

§ 2

Do pozostatych zadan Komisji nalezy:

1) podejmowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania i wyréwnywania szans dla
catej wspdlnoty uniwersyteckiej,

2) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania
zasad réwnego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan Iub szkolen
kierowanych do wspédlnoty uniwersyteckiej,

3) podejmowanie dziatarn zmierzajacych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji
oraz nieréwnego traktowania w UWr,

4) wspieranie wspélnoty uniwersyteckiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur
przeciwdziatania dyskryminacji.



§3

1. Komisja moze wyrazac¢ opinie w przedmiocie spraw, o ktérych mowa § 2 niniejszego
aktu w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw, po wystuchaniu opinii wszystkich
0sbb uczestniczacych w spotkaniu.

2. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢é osoby zaproszone przez
Przewodniczacego, bez prawa gtosu.

3. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy z urzedu co sze$¢ miesiecy lub na
pisemny wniosek potowy skfadu Komisji lub Rektora.

§4
Wszyscy cztonkowie wspdlnoty uniwersyteckiej sg obowigzani wspotpracowac, udzielad
wsparcia i odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji w zakresie wykonywanych przez nich
obowigzkdw.

§5
1. Czlonkowie Komisji sg obowigzani do przestrzegania poufnosci w zakresie
rozpatrywanych spraw.
2. Komisja moze dziata¢ za pomocg uniwersyteckich $rodkéw porozumiewania sie na
odlegtosc.



N

10.
11.

Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 106/2020
z dnia 18 sierpnia 2020 r.

Zasady dziatania
Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji
w Uniwersytecie Wrocltawskim

§1

Rzecznika ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie

Wroctawskim, zwanego dalej Rzecznikiem, powotuje Rektor Uniwersytetu

Wroctawskiego na okres kadencji Rektora.

Do zadan Rzecznika nalezy:

1) prowadzenie postepowan ws. nieformalnego rozwigzania sprawy na zasadach
opisanych w procedurze przeciwdziatania dyskryminacji w Uniwersytecie
Wroctawskim;

2) podejmowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania i wyrédwnywania szans dla
catej wspodlnoty uniwersyteckiej;

3) podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania
zasad réwnego traktowania, w szczegdlnosci w formie spotkan Iub szkolen
kierowanych do wspdlnoty uniwersyteckiej;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji wszelkich form dyskryminacji
oraz nieréwnego traktowania w UWr;

5) wspieranie wspodlnoty uniwersyteckiej we wdrazaniu obowigzujacych procedur
przeciwdziatania dyskryminacji.

§ 2

Cztonkowie wspdlnoty uniwersyteckiej, ktérzy uwazajg, ze sq ofiarg dyskryminacji,
molestowania lub molestowania seksualnego lub byli Swiadkami takich zdarzen, w celu
uzyskania niezbednych informacji mogg kontaktowa¢ sie z Rzecznikiem. Z tych
uprawnien mogg korzystac takze inne osoby nawigzujgce stosunki prawne z UWr w
zakresie bezposrednio zwigzanym z organizacjq i funkcjonowaniem UWr.

Informacje przekazywane Rzecznikowi i komunikacja z nim s poufne.

Wszyscy cztonkowie wspdlnoty uniwersyteckiej s obowigzani wspoétpracowad, udzielac
wsparcia i odpowiedzi na pytania Rzecznika.

Rzecznik jest odpowiedzialny za rozwazanie uzasadnionych intereséw wszystkich
zainteresowanych oséb.

Rzecznik moze przeprowadzi¢ rozmowy z osobami zainteresowanymi, konsultowag,
mediowac, zidentyfikowa¢ problem i przedstawi¢ sposoby jego rozwigzania oraz
wyjasnic istotne okolicznosci sprawy.

Rzecznik dziata bezstronnie i obiektywnie traktuje kazdego oraz kazdg sprawe.
Rzecznik w konkretnej sprawie nie dziata w imieniu jednostki lub UWr, lecz jest
rzecznikiem sprawiedliwej procedury. Rzecznik nie moze czerpac korzysci dla siebie ze
znalezienia rozwigzania danego problemu.

Rzecznik nie moze by¢ swiadkiem w formalnej procedurze skargowej, o ile udzielit
pomocy prawnej stronie tego postepowania.

Rzecznik analizuje nieprawidtowosci proceduralne i instytucjonalne w zakresie
dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego i/lub identyfikuje zrddta
problemoéw obnizajacych sprawne funkcjonowanie UWr.

Rzecznik przedstawia Rektorowi informacje i rekomendacje dotyczace niezbednych
zmian zmierzajagcych do poprawy dziatania UWr w zakresie rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji w UWr.

Rzecznik unika sytuacji, w ktorych mogtby istnie¢ konflikt interesow.

Rzecznik nie moze petni¢ dodatkowej funkcji w UWr, ktoéra zagrazataby jego
neutralnosci.



